
П Р О Т О К О Л  № 1

Днес 14.10.2021 г. в сградата на Общинска администрация гр. Севлиево се проведе заседание на конкурсната комисия, определена със Заповед № 0982 от 13.10.2021 г., за определяне на допуснатите и недопуснатите кандидати в конкурс за длъжността „Директор” на Исторически музей – гр. Севлиево в състав: 


Председател: инж. Красимира Йорданова – Заместник-кмет на Община Севлиево;

Членове:
1. Калина Георгиева – Заместник – кмет на Община Севлиево;

2. Таня Станева – Директор дирекция „Финанси“;
3. Мария Свинарова – Младши експерт „Човешки ресурси“;

4. Ирена Камбурова – Началник на отдел „Култура, туризъм и международно сътрудничество“
Председателят на комисията констатира, че всички членове са налице и откри заседанието.
Преди започване на работата на комисията, членовете и попълниха декларация за липса на личен интерес от провеждането на конкурса и липса на отношения с някого от кандидатите, които да породят основателни съмнения в неговата безпристрастност. 

След което, председателят предложи следния ДНЕВЕН РЕД:

1. Разглеждане на подадените документи.
2. Определяне на допуснатите и недопуснатите кандидати в конкурса.
Дневният ред беше приет с единодушие.

По първа точка от дневния ред комисията се запозна с минималните и специфичните  изискванията за заемане на длъжността, както и необходимите документи за подаване. 

1. Минимални изисквания за заемане на длъжността:

· Образование – висше; Образователно - квалификационна степен „магистър”;

· Професионално направление – история и археология, социология, антропология и науки за културата;

· Професионален опит – 3 години в съответното професионално направление;

· Да притежава организационни умения; адаптивност; комуникативност; нагласа за работа в екип; 

Като предимство се счита:
· Присъдени научни степени;
· Опит в областта на музейното дело и опазване на културното наследство;
· Участие в разработването и реализацията на програми и проекти;
· Чуждоезикова подготовка;
· Компютърна грамотност;
2. Необходими документи, място и срок за подаване:

· Заявление за участие;
· Диплом за завършено образование (копие);
· Документ за трудов стаж (копие);
· Професионална автобиография;
· Документ за медицински преглед при първоначално постъпване на работа и след преустановяване на трудовата дейност по трудово правоотношение за срок над 3 месеца;
· Концепция за дейността и развитието на Исторически музей - Севлиево за 5 годишен период, като подробно е разработена за първата година, в 9 екземпляра в запечатани и ненадписани пликове (бройките са съобразени с членовете на комисията). 
Концепцията съдържа:

· анализ и оценка на състоянието на музея; основни проблеми на функционирането му;

· тенденции и възможности за развитието на музея, като културен и научен институт и мястото му в музейната мрежа;

· определяне на целите, приоритетните области, очакваните резултати в управлението, финансирането, структурата и организацията на дейността на музея, пътищата за постигането им;

· мерки за реализиране на конкретни проекти по комплектуването, опазването и представянето на музейните фондове, научно-изследователската, образователната и популяризаторската дейност на музея;

· етапи на реализация на концепцията.

След като бе подробно запозната с горепосочените изисквания, комисията разгледа подадените документи. В срока посочен в обявата е подадено едно заявление:

1.    Заявление от Ивета Миленова с Вх. № ДД-2-Б-13.96/11.10.2021г.;
Комисията разгледа постъпилото заявление и съпътстващите документи на кандидата, с цел да прецени дали са представени всички изискуеми документи и дали същите удостоверяват съответствие на кандидата с обявените минимални и специфични изисквания за длъжността. 
След преценка на документите резултатите от подбора по документи се оформи в следната таблица:

Таблица за преценка на представените документи от кандидатите.
	№ по ред
	Име, презиме, фамилия на кандидата
	Представени ли са всички документи, които се изискват според обявата
	Удостоверяват ли представените документи съответствие на кандидата с обявените минимални и специфични изисквания за длъжността
	Основание за недопускане

	1.
	Ивета Миленова 
	да
	да
	не


Въз основа на преценката конкурсната комисия реши:

А) Допуска до конкурс следните кандидати:

1.  Ивета Миленова
Б) Недопуска до конкурс следните кандидати:



Няма недопуснати кандидати.

На допуснатите кандидати ще се съобщи писмено датата, часът на започване и мястото за провеждане на конкурса.

Конкурсът ще се проведе по обявения начин, съгласно чл. 95 от КТ – Защита на Концепция за дейността и развитието на Исторически музей – Севлиево за период от пет години, подробно разработена за първата от тях и събеседване, по правилата за провеждане на конкурс за длъжността „Директор“ на Исторически музей - Севлиево, съгласувани от Министерство на културата с Писмо с Изх. № 08-00-284 от 11.08.2021 г.  
Поради изчерпване на дневния ред, председателят закри заседанието.
         Комисия:

Председател:…………………………..

/п/
Членове:
1. ……………………………………………
                     /п/
2. ……………………………………………
                    /п/
3. …………………………………………….

                    /п/
4. …………………………………………….
         /п/

Дата: 14.10.2021 г.
